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Uvod

Tato koncepce rozvoje skoly je zpracovana jako podklad pro konkurzni fizeni na
funkci Feditelky ZS a MS Krabéice. Kontinudlné navazuje na minulou koncepci rozvoje koly,
vyjadfuje vize a cile pro dalsi obdobi, vychazi z vlastnich zkuSenosti ziskanych béhem
pusobeni na Skole, analyzy soucasného stavu a reflektuje trendy ve vzdélavani. Zakladnim
cilem koncepce je vytvoreni skoly rodinného charakteru, ktera ditéti poskytne kvalitni
vzdélani, vychovu a pFatelské prostfedi, kam chodi rado a kde se citi v bezpeéi. Skola by méla
byt dobrou vizitkou obce a udrZovat si prestiz v ocich rodi¢u a Sirsi verejnosti. Pfi vytvareni
koncepce jsem se zamérila na pét oblasti, které povazuji pro dalsi Uspésné fungovani skoly
za klicové.

Charakteristika organizace

Zakladni Skola a Materska Skola T. G. Masaryka Krabcice je pfispévkovou organizaci v
pravni subjektivité od 1. 1. 2003. Sdruzuje zakladni Skolu, matefskou Skolu, Skolni druzinu,
Skolni jidelnu a Skolni jidelnu - vydejnu. Jejim zfizovatelem je obec Krabcice.

Zakladni skola je malottidni Skola venkovského typu. Jeji silné stranky jsou maly pocet
Zaku ve tridach, individualni pristup, venkovské vstricné prostredi, casty pobyt Zzak venku na
zahradé. Zakladnim poslanim Skoly je vychova a vzdélavani Zak( plnicich povinnou skolni
dochdzku, a to podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola
v pohodé&”. Ve %kole jsou ti tFidy s péti postupnymi roéniky. Zaci se od 3. roéniku uéi
anglickému jazyku. V budové skoly jsou tfi ucebny, Skolni druZina s kapacitou 30 zak(, skolni
vydejna a jidelna s kapacitou 44 7aka, keramicka dilna, reditelna a kabinet. Kazda ucebna je
vybavena novym, nastavitelnym nabytkem. Ve IIl. tfidé je umisténo 12 pocitach s pfistupem
na internet. Kolem Skoly je rozlehld zahrada a skolni hristé, které slouZi pro Skolni i
mimoskolni &innosti 7akd. Skola a $kolka ma v soucasné dobé 12 zaméstnancl véetné pani
reditelky.

Nedilnou soucasti Skoly je matefskd skola (s kapacitou 30 déti), ktera se nachazi na
protéjsi strané ulice. Materskd Skola ma jedno smiSené oddéleni. Materidlové vybaveni
Skolky je dobré, chybi vS8ak moderni informacni technologie, napf. interaktivni tabule pro
déti. V objektu je jedna tfida, jidelna, kuchyné, loZnice a kancelaf. Souéasti MS je rozsahla
zahrada s hernimi prvky.

1. Vychovné vzdélavaci oblast

Hlavni cil vychovné vzdélavaci oblasti je naucit Zaky kvalitnim a relevantnim
védomostem, vybavit je potfebnymi kompetencemi pro budouci vzdélavani, pracovni



uplatnéni a osobni Zivot, nendsilné je vychovavat a vést k mravnim hodnotam, respektu k
ostatnim, dlvére v sebe sama a ve vlastni schopnosti, péstovat u nich pozitivni vztah ke
svému okoli, pfirodé a Zivotnimu prostredi, vést je ke zdravému zpUsobu Zivota, vytvaret ve
Skole bezpecné, prijemné a podnétné prostredi a pratelskou atmosféru.

Dilci kroky sméftujici k vyty¢enému cili:
Predskolni vzdélavani

e kvalitni SVP PV, pravidelné aktualizovany (formalné i obsahové) v ndvaznosti na
zmény a Upravy RVP PV

* rozvijeni osobnosti ditéte, podpora jeho vsestranného rozvoje, akceptovani
pfirozenych vyvojovych specifik

e vytvareni vstficného a podnétného vzdélavaciho prostredi
e uplatiovani modernich, zajimavych a efektivnich metod (rozhovory, nazorné
demonstracni) a forem prace (skupinovd, samostatna prace, nové distancni

forma)

e motivovani k dalSimu pozndvani a uceni, nabizeni rdznorodych cinnosti a
badatelskych pokust

¢ vedeni déti k pozitivni a slusné komunikaci a dodrzovani pravidel
¢ podporovani dobrych vztahG mezi mlad$imi a starSimi détmi

e aktivni zajem o déti a jejich rodinné zdzemi, spoluprace s rodinou a budovani
dlvéry u déti a rodicu

e vytvoreni vhodnych podminek pro pfipadnou integraci déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

e doprat détem dostatecny prostor pro relaxaci a volny pohyb v pfirodé a na
zahradé

e rozvoj spoluprace ZS a MS pro plynuly a bezproblémovy prechod déti do dalsiho
stupné vzdélavani (ukazkové hodiny pro predskolni déti ve Skole, poradani
spole¢nych kulturnich a sportovnich akci, ziskavani informaci o pokrocich a
vysledcich vzdélavani, ziskdvani zpétné vazby pro evaluaci plnéni SVP PV)



Zakladni vzdélavani
e kvalitni, upraveny SVP ZV navazujici na SVP PV a usnadfiujici zakdim prestup k
povinnému Skolnimu vzdélavani

e napliovani SVP, kontrola jeho funkénosti a aktualizace dle potfeb a zmén RVP
ZV (obsahové i formalné)

¢ uplatiiovani modernich, zajimavych a efektivnich metod a forem préce ve vyuce
(pfedevsim skupinové vyucovani, problémové uceni, projektové vyucovani,
¢innostni uceni, praci s chybou, metody kritického mysleni) ,Sikovnost rukou se
méni v Sikovnost mysleni.” (Komensky)

e udrZovani a dalsi rozvoj dobré spoluprace se zakonnymi zastupci, podpora jejich
zajmu o vzdélavani déti a Zivot skoly

o vytvareni takové atmosféry, kterd podnécuje kreativitu a vede k touze
poznavat, vzdélavat se a tvorit

* rozvijeni osobnosti kazdého Zaka tak, aby byl schopny samostatného
rozhodovani, mysleni a projevovani nazoru v souladu s obecné pfijimanymi
mravnimi hodnotami

¢ rozvijeni komunikace a spoluprace mezi zaky a mezi zaky a ucitelem, budovani
vzajemného respektu, uceni se schopnosti dialogu, vyjadieni vlastniho nazoru a
vyslechnuti a respektovani nazoru ostatnich

e uplatnovani individuadlniho pfistupu ke vSem Zzaklm (respektovat pfirozené
potieby Zakl a individualni Groven jejich zrani)

e 73kim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakim nadanym poskytovat
takové vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdéldvacim
potfebdm a moZnostem (integrace, spoluprace s PPP a SPC, tvorba IVP po
konzultaci s odbornym pracovistém, pedagogicka intervence, ¢astéjsi konzultace s
rodici, adekvatni didaktické pomucky)

e pfi hodnoceni prace zakl vyuzivat ve vétsi mife formativni hodnoceni, vést zaky
k sebehodnoceni a sebereflexi



e vytvaret u zakl predpoklady pro celoZivotni uceni
V souvislosti se sou¢asnymi trendy zamé¥it vychovné vzdélavaci oblast na:

e rozvijeni funkéni gramotnosti Zaka (Ctenarska, matematicka, jazykovad, socialni,
financni a informacni gramotnost)

e rozvijeni kompetenci v oblasti ICT — snazit se pfi vyucovani v maximalni mozné
mire smysluplné vyuzivat informacni technologie a vyukové programy, vybavit
zaky zakladnimi dovednostmi v ovladani a pouzivani technologii, zasadami pro
bezpecné chovani na internetu (socialni sité, sdileni informaci, dilezitost ochrany
hesel a soukromi, kybersikana), prace s informacemi

e vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu (podpora pfirozeného pohybu,
spravné zivotospravy a odpovédnosti za své zdravi, aktivni spoluprace ucitel —
rodi¢ — Zak, vytvareni pozitivniho klimatu Skoly)

e environmentalni vychovu — prohlubovat v Zacich zajem o pfirodu a jeji ochranu,
vést k uvédomeéni si zodpovédnost za kvalitu Zivotniho prostiedi (projekty,
projektové dny, prlifezové téma jednotlivych predméta)

Skolni druzina a zajmova ¢innost zakd

e Cinnosti Skolni druziny navazovat na vyuku ve Skole, propojovat ¢innost skoly a
$kolni druZiny, rozsifovat poznatky ziskané vyukou (ndvaznost SVP)

e udriovat kvalitu prace SD (celoro¢ni hra, materidlni zdzemi, aktivity)
¢ dbat na pozadavky specificnosti pedagogiky volného ¢asu

* nabizet pestry vybér zajmovych krouzk

2. Personalni oblast

Pouze kvalitni, motivovany, dobfe organizovany, zainteresovany a spolupracujici tym
pedagogl a nepedagogickych zaméstnancl muize dosahnout téch nejlepsich vysledkd, proto jsou mé
priority v této oblasti nasledujici:

e dbat na kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd
¢ podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd

e udrzet stabilni pracovni tym



e zamé¥it se na DVPP v oblastech pedagogiky a psychologie se zaméFenim na 1. stuperi ZS a
MS, fizeni $koly, metodiky prevence, vychovny poradce, koordindtor SVP, vyuZiti vypocetni a
interaktivni techniky ve vyuce

e vytvaret prijemné, oteviené a pohodové pracovni prostiedi, kde je misto pro diskuzi, sdileni
napadu a pratelské vztahy

* podporovat pravidelné vzajemné hospitace mezi uciteli

e posilovat u pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancll pocit osobni odpovédnosti pfi
vytvareni dobrého jména a profilu Skoly, podporovat jejich aktivni participaci na chodu skoly

e vymezit pracovni kompetence, pracovni ndplf a odpovédnost kaidého zaméstnance za
kvalitu své prace a vytvofit jasna a prfehlednd pravidla pro odménovani

e zajistit co nejlepsi podminky pro kvalitni a efektivni praci vSech zaméstnancl

3. Oblast organizace a fizeni Skoly

Pro bezproblémovy chod Skoly a pracovniho tymu, ktery povede k napliiovani koncepce
rozvoje Skoly, je zapottebi:

* mit vypracovany organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organizacni dokumentaci
Skoly (vnitfni Skolni Fad, pracovni rad...), neustale je inovovat, aby odpovidaly skutecnym potiebam
Skoly

e pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost, ddle
autoritu, kterd vychazi z osobnich a profesionalnich kvalit

e pokracovat v fizeni skoly na demokratickém principu, udrZovat vstficny a respektujici
komunikacni systém zahrnujici Zaky — rodi¢e — zaméstnance Skoly

¢ zpracovani planu personalniho rozvoje zaméstnancd, planl kontrolni a hospitacni ¢innosti,
rozvrzeni koncepcénich zamérd do kratkodobych a roc¢nich plantd prace a ¢innosti Skoly

¢ poradani pravidelnych pracovnich porad se zaméstnanci, planovani pedagogickych rad
e pribézné vzdélavani vedeni skoly

e usilovat o ziskani dalsSich financ¢nich prostfedkd pomoci nejriznéjsich projektl, vyzev a
grantd



4. Materialné technicka oblast

Budova skoly i Skolky by potfebovala ¢aste¢nou rekonstrukci. Zakladni Skola v pfipadé ridstu
poctu pfijatych zakl nebude kapacitné stacit. V pldnich prostorach by bylo moziné stavebnimi
Upravami vytvofrit novy prostor pro vyuku a vzdélavani zaku, problém je vSak i se stravovanim, které
také v pfipadé rlstu poctu Zakd nebude dostacujici. Stavebni Upravy jsou omezené z dlGvodu
historického plvodu budovy. Tuto oblast je potfeba vyresit. Obé budovy potiebuji vyménu kotld,
elektroinstalace a zakladni Skola rekonstrukci divcich zachod(, kde by mél byt prostor i pro sprchu.
Ucebny Skoly maji novy vyskové nastavitelny nabytek, nové tabule a dataprojektor. Do tfid je
zavedeno internetové pripojeni. Ve tfidach by bylo zapotfebi vyménit podlahovou krytinu. Materska
Skolka je na tom podobné, zde je nutna vyména kotll a rozvodl tepla, vyména podlahové krytiny.
Zakladni Skole chybi télocvi¢na, nebo prostor, kde by Zaci travili hodiny télesné vychovy. Materidlni
vybaveni materské i zakladni Skoly je jinak celkem dobré. Soucasnou Uroven vybaveni Skoly
ucebnicemi, didaktickymi pomUickami a technikou je potfeba nadale udrZovat, zlepSovat a pribéiné
modernizovat tak, aby vse pfispivalo k povzbuzeni zajm0 zakd o vzdélavani a zvyseni jejich aktivity v
procesu uceni a napomahalo osvojovani znalosti, dovednosti a kompetenci stanovenych RVP.

Revitalizaci by si zaslouzZil také venkovni prostor kolem Skoly. At uz zahrada u skoly, kterd je
vyuzivana prakticky jen k pobytu venku, jelikoz zde neni Zadné zdzemi. Mou vizi je vytvoreni venkovni
ucebny na pozemku kolem Skoly (v podobé jednoduchého altanu, kde by Zaci mohli plnohodnotné
pracovat), kterd by byla vyuZivana predevsim pro vyuku prvouky, prirodovédy, pracovni vychovy,
vytvarné vychovy a pfirodovédného baddani. Dobré by bylo po dlouhych letech obnovit alespon
doskocisté, ¢i pofidit néjaké workoutové prvky na zahradu, které by Zaci vyuzZili o hodinach télesné
vychovy. V zadni ¢asti zahrady by bylo mozné, aby si Zaci zaseli néjaké rostliny, o které by se starali
v ramci prvouky, pfirodovédy a zaroven si prohlubovali praktické dovednosti, které s péstovanim
souvisi, rozvijeli tak vztah k pfirodé a prostredi ve kterém Ziji. Matefska skolka nutné potiebuje novy
chodnik a schody vedouci k hlavnimu vstupu do budovy, zahrada disponuje hezkymi hernimi prvky,
které déti pravidelné vyuzivaiji.

5. Oblast komunikace a spoluprace s rodici, verejnosti, zfizovatelem a
ostatnimi institucemi

Oblast komunikace a spoluprdce je nutné realizovat tak, aby byla pfinosna pro cinnost Skoly,
vzdélavani zakl a pro utvareni dobrych mezilidskych vztahu.

e prioritou je komunikace a spoluprace s rodici (pravidelna sdéleni o pokroku, prospéchu a chovani
zakul, konzultaéni hodiny, akce pro rodice, spolecné schiizky s programem dramatizace déti, ukazky z
projektl, slavnostni zahajeni skolniho roku)

e rozsitit vyuzivani informacniho systému Bakalafi pro komunikaci s rodici a predavani informaci

e dliraz na prezentaci ¢innosti Skoly na verejnosti (pravidelnd aktualizace informaci a prispévkd na
webovych strdnkach Skoly, adventni vystoupeni v kostele, velikonoéni a vanocni tvorivé dilny, den
otevienych dvefi, vitani obcankl)



e klicova je dobra spoluprace se zfizovatelem (opravy, iniciovani pracovnich i pratelskych schizek,
predavani informaci o déni ve Skole, Uspésich i pfipadnych potizich)

e spoluprace s mistnimi spolky, knihovnou

e spoluprace se spadovymi skolami (spoluprace metodickych sekci, ziskavani zpétné vazby, ucast na
sportovnich a kulturnich akcich)

e spoluprace s policii (besedy pro zaky, bezpecnost silnicniho provozu, prakticky vycvik jizdy na kole,
prevence kriminality)

Zavér

Malotfidni skola ma fadu specifik, ktera jsem se snaZila v koncepci rozvoje reflektovat. Moji
prioritou je tento specificky charakter malotfidni skoly ddle rozvijet a naplno vyuzivat jeji potencial
pro kvalitni vzdélavani a vychovu déti a vytvareni dobrych mezilidskych vztaha.

V Litoméficich, 12. 8. 2020 Mgr. Jana Vankova



